
  
 

  

  
  

В Новом Уренгое генеральный директор коммерческой
организации признан виновным в полной невыплате
заработной платы свыше двух месяцев работникам

  

Собранные следственным отделом по г.Новый Уренгой следственного управления
Следственного комитета Российской Федерации по Ямало-Ненецкому автономному округу
доказательства признаны судом достаточными для вынесения приговора в отношении
генерального директора ООО «СТРОЙГАЗКОМ». Мужчина признан виновным в совершении
преступления, предусмотренного ч.2 ст.145.1 УК РФ (полная невыплата заработной платы
свыше двух месяцев).

По данным следствия и суда в городе Новый Уренгой в период с ноября 2017 года по май 2019
года генеральный директор коммерческой организации допустил образование задолженности
по заработной плате перед 18 работниками организации в сумме свыше 5 млн. рублей.
Результаты предварительного исследования ситуации показали, что имущественное
положение коммерческой организации в указанный период позволяло руководителю
своевременно выплачивать заработную плату, однако денежные средства были израсходованы
им на личные нужды.

После вмешательства следователей СКР, возбуждения уголовного дела, генеральным
директором были приняты меры к возмещению причиненного работникам материального
ущерба. В ходе предварительного следствия им добровольно возмещен ущерб, причиненный в
результате невыплаты заработной, на общую сумму свыше 4,5 млн. рублей, остаток
задолженности составляет около 608 тысяч рублей.

Приговором суда мужчине назначено наказание в виде в виде штрафа в размере 100 тысяч
рублей.
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