
  
 

  

  
  

В Надыме руководство коммерческой организации
подозревается в невыплате заработной платы работникам 

  

Следственным отделом по г. Надым следственного управления Следственного комитета
Российской Федерации по Ямало-Ненецкому автономному округу возбуждено уголовное дело
по материалам прокурорской проверки в отношении лиц из числа руководства ООО
«АрктикСтройСервис», подозреваемых в совершении преступления, предусмотренного ч. 1 ст.
145.1 УК РФ (частичная невыплата свыше трех месяцев заработной платы, совершенные из
корыстной и иной личной заинтересованности).

По данным следствия, в городе Надыме лица из числа руководства коммерческой организации
умышленно, в нарушение ст. 37 Конституции Российской Федерации, согласно которой
каждый имеет право на вознаграждение за труд, в период с июля по октябрь 2021 года
частично не выплачивали свыше трех месяцев заработную плату и иные установленные
законом выплаты работникам предприятия, имея для этого реальную возможность. Сумма
задолженности перед 6 потерпевшими составила 488 тысяч рублей.

В настоящее время проводятся необходимые следственные мероприятия, направленные на
установление всех обстоятельств совершенного преступления.

В ходе предварительного следствия будет установлено точное количество работников, не
получивших заработную плату, сумма задолженности и иные, значимые для следствия
обстоятельства.

Одновременно с вышеперечисленными мерами, следствием принимаются меры по
установлению имущества должника, с целью возмещения образовавшейся задолженности.

Расследование уголовного дела продолжается.
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